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Tagung der Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA)

Gute Beispiele

Positives Feedback gilt als Schliissel flir eine produktive Zusammen-

Eine starke Persdnlichkeit geht bald in Rente:
Markus Lustenberger bei der Leitung seings
letzten ZBSA-Seminars.

arbeit. Dieser Erkenntnis tragen nicht nur viele Vorgesetzte Rechnung,

sondern auch die Innerschweizer Aufsicht: Die ZBSA zeigte an ihrer

Jahrestagung, was Kassen gut machen. Und es gab einen prominenten

Abschied.

Mit jeder neuen Regulierung stellen sich
nicht nur den Vorsorgeeinrichtungen,
sondern auch den Aufsichtsbehérden
Fragen zur korrekten Umsetzung. Mar-
kus Lustenberger, Geschiftsleiter der
ZBSA, gab einige Hinweise auf Basis der

Priifarbeit seiner Behorde.

Was zu beachten ist

So ist beispielsweise eine Kostenerhe-
bung fiir die Durchfiihrung des Vorsor-
geausgleichs nicht zulissig, da eine ge-
setzliche Grundlage dafiir fehlt. Im Be-
reich der Freiziigigkeitseinrichtungen
und 3a-Stiftungen stellt sich die Frage,
ob den Kunden Negativzinsen belastet
werden kénnen. Lustenberger hile dies
bei 3a-Stiftungen fiir eventuell méglich,
fir Freiziigigkeitsguchaben eher nicht.
Eine definitive Klirung soll ein Gurach-
ten des Bundesamts fiir Sozialversiche-
rungen (BSV) bringen, das in den nichs-
ten Monaten erscheinen soll.

Weiter verwies Lustenberger auf ein
Merkblatt der Konferenz der Aufsichts-
behdrden zu Leistungsverbesserungen
bei Sammel- und Gemeinschaftseinrich-
tungen sowie auf ein neues Bundesge-
richtsurteil zu Retrozessionen.

Wie man es machen kann

Die ZBSA beliess es aber nicht beim
Zeigfinger. Hansueli Halter, Leiter des
Bereichs Revision der ZBSA, zeigte in
der Folge Beispiele, die im Rahmen der
Priifungsarbeit positiv auffielen. So kén-
nen Pensionskassen beispielsweise im
Riickstellungsreglement neben den an-
gewandten technischen Rickstellungen
auch die nicht angewandten auffiihren
und kurz erkliren, wieso sie nicht zur

Anwendung gelangen. Um in Zeiten sin-
kender technischer Zinsen nichr jedes
Jahr eine Reglementsanpassung vorneh-
men zu miissen, kann beziiglich Grund-
lagen und Zins auf die aktuelle Jahres-
rechnung verwiesen werden.

Im Anhang dieser Jahresrechnung
kénnen einige interessante Zusatzinfor-
mationen untergebracht werden. Kon-
kret nannte Halter hier die Entwicklung
des Verhiltnisses von Rentnern zu Akti-
ven, eine detaillierte Erklirung zur Um-
stellung der technischen Grundlagen
samt Kosten oder eine Prizisierung zu
offenen Kapitalzusagen im Anlagebe-
reich, wofiir diese Zusagen effekriv ge-
macht wurden.

Danke!

Wihrend dieses Jahr inhaltliche
Neuerungen im Zentrum standen, diirf-
ten es nichstes Jahr personelle sein: Nach
28 Jahren als Geschiftsfithrer (zuniichst
des Amts fir berufliche Vorsorge des
Kantons Luzern, spiter der ZBSA) geht
Markus Lustenberger in Pension.

Der Luzerner Regierungsrac Paul Wi-
niker sprach in seinem Schlusswort dem
Publikum aus der Seele, als er Lustenber-
ger aufs herzlichste fiir seinen jahrzehnte-
langen Einsarz dankte und bemerkee, eine
ZBSA-Tagung ohne ihn kénne man sich
heute noch gar nicht vorstellen. |

Kaspar Hohler
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